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Referat fra mgde i foraeldrebestyrelsen i Dagplejen
torsdag den 29. juni 2023

Deltagere:
Forzeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter, paedagogisk leder, TR/IAMR- reprasentanter for
dagplejerne og dagplejeleder

Mgdeleder: Formand Maria C. Linnet og dagplejeleder Lene Reese

Dagsorden:

1. Velkomst v/Maria
Der blev budt velkommen, desvarre en del afbud.

2. Orientering og henvendelser v/Maria og Lene
Lene orienterer om faldende bgrnetal og der er i den forbindelse en del foraeldrehenvendelser,
hvis de oplever, at deres dagplejer er den bergrte og der er selvfglgelig fordi at de er glade for
deres dagplejere, men ogsa fordi at det skaber frustration, nar deres barn skal flyttes hvilket,
naturligvis er forstdeligt og vi ger alt for, at overgangen planlaegges i sa god tid som muligt, hvor
ogsa foraeldrene inddrages.
Vi hdber, at foraeldre vil skrive deres bern pa venteliste sa hurtigt som muligt, sa kapaciteten
bliver s praecis som overhovedet muligt, sa vi ogsa har det antal pladser i dagplejen, der er brug
for, sa de er der, nar forzeldrene har behovet for en dagplejeplads i deres omrade.
Kapacitetstilpasninger skaber utryghed for bade forzeldre og medarbejdere i dagplejen, men vi
er ngdsaget til at tilpasse antal af pladser ogsa i forhold til dagplejens gkonomi.
I 2023 forventes der pt. en nedgang i antal af dagplejere pa 27, hvor nogle desvaerre ma stoppe
pga. faldende bgrnetal og andre stopper pga. flytning, efterlgn, pension, nyt job osv.

Lene orienterede om procedure ved kapacitetstilpasninger som er godkendt i dagplejernes
lokale MEDudvalg som er et samarbejdsudvalg pa de offentlige arbejdspladser, hvor
medarbejdere og ledelse drofter og fastlaegger retningslinjer om betydelige forhold for
arbejdspladsen. Dagplejerne har selv gnsket hvilket kriterier ledelsen skal kigge pa, nar der er
kapacitetstilpasninger.

Bliver man som forzaeldre bergrt af at ens dagplejer skal fratraede pga. kapacitetstilpasning vil flg.
ske.

e Dagplejere der bergres, vil blive orienteret om en pataenk afsked. Herefter har de 14
dages hgringsperiode, hvor de har mulighed for at komme med bemaerkninger,
dagplejere er i den periode ikke opsagt og ledelsen har ingen mulighed for at
kommentere- eller orientere om personaleforhold, ogsa selv om dagplejere vzelger at
orientere om det.

e Efter de 14 dage (heringsperioden) - ledelsen kigger pa det indsendte og det
undersgges, om der er sket @endringer i barnetallet mm. Giver det ikke anledning til
tilbagetraekning af den pataenkte afsked, vil dagplejeren modtage den endelige afsked.
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e Forzldre kontaktes herefter af den paedagogiske leder, der sammen med forzeldrene
taler om, hvilke gnsker de har til ny plads og fra hvornar.

e Derarbejdes med en god overgang til ny dagplejer, inden barnet starter det nye sted,
forzeldrene inddrages altid heri.

Tilbagemelding om budget 2023 og 2024 v/Lene

Dagplejen er udfordret pa et stort fald i bagrnetallet, hvilket har betydning for gkonomien. Der
laves manedlige budgetopfelgninger og der tilpasses i antal af pladser, men det kan ikke nds i
forhold til det hurtige fald vi oplever og som betyder, at antal pladser og antal dagplejer ikke
folges ad. Der vil vaere et overlap, som desvaerre betyder udfordringer i gkonomien. Det samme
skete i 2022 og som gav dagplejen et merforbrug pa 2,5 mio. som er overfort til 2023.

Der er fokus pa dagplejens gkonomiske udfordringer og det er fremlagt i Dagtilbud-, Skole og
familieudvalget (DSFU-udvalget)

Tilbagemelding pa dialogmgde med Dagtilbud-, Skole- og familieudvalget den 30. maj 2023

2 gange arligt inviterer udvalget til dialogmgde med foraeldrebestyrelser, tillidsrepraesentanter
og ledere. Denne gang var temaet "’Staerke bgrnefzellesskaber”. Dagplejen fortalte om, hvordan
viiarbejder hermed og vi havde lavet en film om begrnefzellesskaber, som ogsa kan ses pa vores
hjemmeside

Der var ogsa dialoger i grupper med en politiker fra udvalget i hver gruppe. Nzeste dialogmede
er den 26. oktober kl. 19-21

Status pa Udarbejdelse af ’Velkomst-materiale” til nye familier i dagplejen v/Lisa og Lene
Foraeldrebestyrelsen har gnske om, at der udarbejdes velkomst-materiale til nye familier i
dagplejen som udsendes inden start. Vi drgftede igen indholdet som ogsa havde vaeret fremlagt
i dagplejernes lokale MED-udvalg. Teksten skal justeres og Lene arbejder videre med, hvordan
det kan formidles til kommende familier, hvilke muligheder har vi. Mere herom pa mgdet i
august.

Oplaeg om dagplejen og bestyrelsesarbejdet v/Lene
Lene gav et oplaeg og materialet sendes til bestyrelsesmedlemmer.

Generalforsamling 2023
Bliver den 12. oktober 2023 kl. 19-21.30 og afholdes i Medborgerhuset, Bindslev Plads 5,
Mere om indhold aftales til mgdet i august.

Nye mgdedatoer i 2023
24. august 2023 kl. 19-21 pa Radhuset
12. oktober 2023 (generalforsamling)

Eventuelt
Vi dreftede at udsende nyhedsbrev fra bestyrelsen 2 gange arligt.



